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Plurg GERENCIA SUB REGIONAL “LUCIANO CASTILLO COLONNA”
REGION "Afio de la consolidacion del Mar Grau"
‘Decenio de las Personas con Discapacidad en e Peri”

ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACION DEL CONTROL INTERNO

ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL

LUGARY FECHA : Sullana, 25 de Agosto de 2016.

MIEMBROS : Ing. FRANCISCO WALTER CASTRO CASTRO
Director Sub Regional de Infraestructura.

ASUNTO : Acta de Compromiso Individual para la Implementacion del Sistema de Control Interno.

Ef suscrito, Ing. FRANCISCO WALTER CASTRO CASTRO, en mi calidad de Director Sub Regional
de Infraestructura, en atencion de la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD denominada “Implementacién del
Sistema de Control Intemo en las Entidades del Estado”, aprobada con Resolucion de contraloria N°149-2016-
CG; la cual ala letra sefiala en el numeral 7.2.1 Etapa I-Acciones Preliminares, Actividad 1: Suscribir Acta de
Compromiso que: (...} De Incorporarse nuevos funcionarios a la Alta Direccién, en forma posterior al
compromiso formal, se suscribe un acta de compromiso individual (...)":

Por ello manifiesto y hago explicito mi compromiso de participar en la implementacion, mantenimiento y
perfeccionamiento del Sistema de Control Intemno en la Gerencia Sub Regional Luciano Castiio Colonna, de
acuerdo a lo estipulado en ef Articulo 6° de Ia Ley 28716 - Ley de Control Intemo de las Entidades del Estado y
a lo sefalado en las Normas de Control interno para las Entidades del Estado emitidas por [a Contraloria
General de ia Republica. Para dicho fin, me comprometo a formar parte como presidente del comite especial
denominado Comite de Control Interno de la Gerencia Sub Regional Luciano Castilio Colonna, el cual
tendré a mi cargo la Implementacion del Sistema de Control Intemo de la Gerencla Sub Regional Luciano
Castillo Colonna. Este comite sera dotado de los recursos humanos y materiales que requiera para la
adecuada ejecucion de sus labores.

Asimismo, expreso mi compromiso con el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion del Sistema de
Control Interno que se adopte en fa entidad, asi mismo en la convocatoria de todos los servidores pibiicos, a fin
de poner en marcha los procedimientos que sean necesarios para un adecuado establecimiento de Control
Intemo que permita el cumplimiento de la mision y los objetivos de la entidad.

Como constancia de lo expresado, firmo en sefial de conformidad en la ciudad de Sullana a los 25 dias del mes

de Agosto del ario 2016.

Ing. FRANGISCO PMS?RO CASTRO
Director Jub Regional de Infraestructura.




Plura GERENCIA SUB REGIONAL “LUCIANO CASTILLO COLONNA”
REGION "Afio de la consolidacion dal Mar Grau"
“Decenio de las Personas con Discapacidad en ef Perg”

ACTA DE COMPROM!SO PARA LA IMPLEMENTACION DEL CONTROL INTERNO

ACTA DE COMPROMISQ INDIVIDUAL

LUGARY FECHA : Sullana,11 de julio de 2016.

MIEMBROS : Ing. HANSSI DARIO OJEDA MOSCOL.
Sub Director de la Division de Obras.

ASUNTO :  Acta de Compromiso Individual para la Implementacion del Sistema de Control Intemno.

El suscrito, Ing. HANSSI DARIO OJEDA MOSCOL, en mi calidad de Sub Director de la Division de
Obras, en atencion de la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD denominada “Implementacion del Sistema de
Control Interno en las Entidades del Estado”, aprobada con Resolucion de contraloria N°149-2016-CG; la cual a
la letra sefiala en el numeral 7.2.1 Etapa |-Acciones Preliminares, Actividad 1: Suscribir Acta de Compromiso
que: '(...) De incorporarse nuevos funcionarios a la Alta Direccion, en forma posterior al compromiso formal, se
suscribe un acta de compromiso individual (...)":

Por ello manifiesto y hago explicito mi compromiso de participar en [a implementacion, mantenimiento y
perfeccionamiento del Sistema de Control Intemo en fa Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna, de
acuerdo a lo estipulado en el Articulo 6° de la Ley 28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado y
a lo sefialado en las Normas de Controt Interno para las Entidades del Estado emitidas por la contraloria
General de la Repliblica. Para dicho fin, me comprometo a formar parte del comite especial denominado
Comite de Control Interno de ia Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna, ef cual tendra a su
cargo la Implementacion del Sistema de Control de la entidad. Este comite serd dotado de los recursos
humanos y materiales que requiera para fa adecuada ejecucion de sus labores.

Asimismo, expreso mi compromiso con el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion del Sistema de
Controt Interno que se adopte en la entidad, asi mismo en la convocatoria de todos los servidores plbficos, a fin
de poner en marcha los procedimientos que sean necesarios para un adecuado establecimiento de Control
Interno que permita ef cumplimiento de fa mision y los objetivos de la entidad.

Como constancia de lo expresado, firmo en sefial de confgrmidad en la ciudad de Sullana a los 11 dias del mes
de Julio del afio 2016.

(77

""Tn/g.oyafvssf@fﬁo OJEDA MOSCOL

SubDirector de la Division de Obras.
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P'ura GERENCIA SUB REGIONAL “LUCIANO CASTILLO COLONNA”
REGION "Afio de la consolidacion del Mar Grau"”
*Decenio de las Personas con Discapacidad en ef Pert”

ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GONTROL
INTERNO

ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL

LUGARY FECHA : Sullana,11 de julio de 2016.

MIEMBROS : Ing. ROSA LAURA QUEA MEDINA
Sub Director de [a Division de Estudios.

ASUNTO : Acta de Compromiso Individual para la Implementacion del Sistema de Controf Interno.

La Suscrita, Ing. LAURA QUEA MEDINA en mi calidad de Sub Director de la Division de Estudios, en
atencion de la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD denominada “Implementacion del Sistema de Control Interno
en las Entidades del Estado”, aprobada con Resolucion de Contraloria N°149-2016-CG; la cual a la letra sefiala
en el numeral 7.2.1 Etapa I-Acciones Preliminares, Actividad 1: Suscribir acta de compromiso que: ...) De
incorporarse nuevos funcionarios a la Alta Direccién, en forma posterior al compromiso formal, se suscribe un
acta de compromiso individual {...);

Por ello manifiesto y hago explicito mi compromiso de participar en la implementacién, mantenimiento y
perfeccionamiento del Sistema de Control Interno en la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna, de
acuerdo a lo estipulado en el Articulo 6° de la Ley 28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado y
a lo sefialado en las Normas de Control Interno para las Entidades del Estado emitidas por la contraloria
General de la Republica. Para dicho fin, me comprometo a formar parte del comite especial denominado
Comite de Contro!l Interno de la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna, el cual tendré a su
cargo la Implementacion del Sistema de Control de la entidad. Este comite sera dotade de los recursos
humanos y materiales que requiera para la adecuada ejecucion de sus labores.

Asimismo, expreso mi compromiso con el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de! Sistema de
Control Interno que se adopte en la entidad, asi mismo en la convocatoria de todos los servidores publicos, a fin
de poner en marcha los procedimientos que sean necesarios para un adecuado establecimiento de Control
Interno que permita el cumplimiento de la mision y los objetivos de la entidad.

Como constancia de lo expresado, firmo en sefial de conformidad en la ciudad de Sullana a los 11 dias del mes
de Julio del afio 2016.

Ing. ROSATAURA QUEA MEDINA
Sub Director de la Division de Estudios.
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I lura GERENCIA SUB REGIONAL “LUCIANO CASTILLO COLONNA”
REGION "Afio de fa consolidacion del Mar Gray"
"Decenio de las Personas con Discapacidad en ef Peri”

ACTA DE COMPROMISO INDIVIDUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL CONTROL INTERNO

ACTA E COMPROMISO INDIVIDUAL

LUGARY FECHA : Sullana,11 de julio de 2016.

MIEMBROS : Ing. DELIA PALACIOS PARIATON
Jefe de la Oficina de Coordinacion Técnica y Promocion Descentralizada de Ayabaca.

ASUNTO : Acta de Compromiso Individual para la Implementacion del Sistema de Control Interno.

La Suscrita, Ing. DELIA PALACIOS PARIATON.en mi calidad de Jefe del de Ja Oficina de Coordinacion
Técnica y Promocion Descentralizada de Ayabaca, en atencion de la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD
denominada "Implementacion del Sistema de Control Intemo en las Entidades del Estado”, aprobada con
Resolucién de contraloria N°149-2016-CG; la cual a la letra sefiala en el numeral 7.2.1 Etapa I-Acciones
Preliminares, Actividad 1: Suscribir acta de compromiso que: {(...) De incorporarse nuevos funcionarios a la Alta
Direccion, en forma posterior af compromiso formal, se suscribe un acta de compromiso individual (... )

Por ello manifiesto y hago explicito mi compromiso de participar en la implementacion, mantenimiento y
perfeccionamiento del Sistema de Control Intemo en la Gerencia Sub Regional Luciano Castillo Colonna, de
acuerdo a lo estipulado en el Articulo 6° de la Ley 28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado y
a lo sefialado en las Normas de Control Interno para las Entidades del Estado emitidas por la contraloria
General de la Republica. Para dicho fin, me comprometo a formar parte del comite especial denominado
Comite de Control Interno de la Gerencia Sub Regional Luciano Castille Colonna, el cual tendra a su
cargo la Implementacion del Sistema de Control de la entidad. Este comite sera dotado de los recursos
humanos y materiales que requiera para la adecuada ejecucion de sus labores.

Asimismo, expreso mi compromisa con el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacién del Sistema de
Control Interno que se adopte en la entidad, asi mismo en la convocatoria de todos los servidores piblicos, a fin
de poner en marcha los procedimientos que sean necesarios para un adecuado establecimiento de Control
Interno que permita el cumplimiento de la mision y fos objetivos de la entidad.

Como constancia de lo expresado, firmo en sefial de conformidad-en-la_ciudad de Sullana alos 11 dias del mes
de Julio del afio 2016. :

Ing. r)g_zx PALACIOS PARIATON
Jefe de [a Oficina de Coordinacion Técnica y

Promocion Descentralizada de Ayabaca.
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